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Transformer la gestion des 
compétences
Comment l’IA bouleverse déjà la 
game?
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« Le plus grand danger en période de 
turbulence n’est pas la turbulence elle 

même, mais d’agir avec la logique 
d’hier. »

- Peter Drucker -
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• Les grandes révolutions industrielles et technologiques

Révolution 

industrielle 

Révolution 

Numérique

L’ère du 

smartphone

IA et 

automatisation
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• À chaque changement marché, ses nouvelles compétences

Révolution 

industrielle 

Révolution 

Numérique

L’ère du 

smartphone

IA et 

automatisation

• Ingénierie 

mécanique

• Métallurgie 

• Logistique

• …

• Programmation 

informatique 

• Analyse des systèmes 

d’information

• ….

• Développement 

mobile 

• UX

• Design 

• Supply chain

• …

• Data engineering 

• AI

• Machine learning

• ….
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• Identifier et anticiper les compétences pour avoir un temps d’avance. 

Révolution 

industrielle 

Révolution 

Digitale

L’ère du 

smartphone

AI et 

automatisation

Identifier

Anticiper Anticiper Anticiper 

Identifier Identifier Identifier
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Étude France Stratégie, les besoins de 2030

85% des emplois en 2030 

n'existent pas encore aujourd’hui



Les compétences comme 

source de performance
De productivité 

supplémentaire lorsque 

les collaborateurs suivent 

les formations dont ils ont 

besoin* 

17%
Des entreprises identifient 

un gain de productivité due 

à une meilleure gestion des 

compétences*. 

21%

*Gallup8



Les compétences  

avantage concurrentiel
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La gestion des 

compétences, comment la 

rendre efficace? 
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Tirer le meilleur de la 

donnée des systèmes 

d’information
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Pas qu’une simple « pratique 

RH » c’est un mindset 

d’entreprise

Tirer le meilleur de la 

donnée des systèmes 

d’information
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Pas qu’une simple 

« pratique RH » c’est un 

mindset d’entreprise

Tirer le meilleur de la 

donnée des systèmes 

d’information

Une opportunité 

d’exploiter le potentiel 

de l’IA
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Élever le potentiel humain

Cegid HR Skills

Date de mise à jour • 06-2025 



Élever le potentiel humain
et votre impact stratégique

Partenaires

& Interopérabilité (API)

Intelligence artificielle Mobilité Analytics Collaboration

TALENT ACQUISITION

CORE HR

LEARNING

TALENT & SKILLS

MANAGEMENT

Site carrières et site de mobilité

 

Demande d’autorisation d’embauche



Chatbot et qualification Whatsapp



Géolocalisation



Gestion multi-sites et multi-marques



Administration et pilotage

Gestion des référentiels



Processus métiers

 

Portail collaborateur

 

Interopérabilité



Analytics



Document & e-signature

Administration de la formation

 

Création et gestion de la formation 



Plateforme de formation

 

Contenus sur étagère

Skills



Évaluation & performance

 

Objectifs & Feedback



Revue des talents 



Révision salariale 

 

Engagement collaborateur 



L’avenir RH se 

joue aujourd’hui
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Anticiper les évolutions marché
Face à un environnement numérique en constante 
transformation, l’obsolescence des compétences 
met en péril l’agilité des entreprises. 

des entreprises pensent que 
l’obsolescence des compétences 
est leur principal défi en 2025

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

52%

Réduire les coûts RH
L’automatisation RH, augmentée par l’IA, est clé 
pour optimiser les processus, réduire les coûts
et améliorer la productivité.

des sociétés voient l’IA et 
l’automatisation RH comme clé pour 
diminuer les coûts d’exploitation

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

38%

Renforcer l’engagement
Un suivi précis de l’expérience collaborateur, ainsi 
qu’un plan de développement de ses compétences 
est crucial pour améliorer l’engagement et réduire 
le turnover.

des sociétés ne parviennent pas à 
mesurer et améliorer l’expérience 
collaborateur

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

42%

Accélérer la croissance
Mesurer, suivre et développer continuellement les 
talents accélère la performance et la croissance de 
l’entreprise.

des sociétés en incapacité à mesurer 
et à maintenir efficacement la 
performance collaborateur

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

42%
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Talent & Skills

Management

Renforcez votre stratégie RH en plaçant la 

gestion des compétences au cœur de votre 

système pour transformer l'expérience 

collaborateurs.



Skills

Formation

• Compétences associées aux 

actions de formation

• Recherche par compétence 

dans le catalogue 

Performance

• Compétences sur fiches 

emplois

• Vignette Compétences du 

Cockpit RH

• Compétences sur offres 

d’emploi.

• Compétences sur les fiches 

candidat

• Un référentiel unique dans toute la solution Cegid HR

• Une gestion évolutive et dynamique des compétences

• Infuse les processus métiers RH transverses

Référentiel dynamique 

des compétences

Profil Talent
• Profil complet pour exprimer ses aspirations & déclarer 

ses compétences

• Alimenté automatiquement par les processus RH

Core HR

• Evaluation pendant les 

processus d’entretien

Recrutement
(en développement)

Skills AI • Suggestions de compétences sur les actions de formation 

& fiches emploi
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Référentiel de compétences

• Référentiel centralisé et structuré sous 

forme de graphe avec trois approches: 

o Descendante : administration et 

structuration du référentiel par 

l’administrateur.

o Ascendante : auto-déclaration des 

collaborateurs via le Profil Talent.

o Externe : enrichissement via les suggestions 

de compétences issues d’ESCO.

• Synchronisation avec les autres modules 

Cegid HR.



Une opportunité 

d’exploiter le potentiel 

de l’IA
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Talent & Skills

Management

Référentiel maîtrisé

Identification des doublons assistée par l’IA
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Compétences et Référentiel 

emploi

• Association des compétences avec les 

fiches emploi via interface ou via imports

• Sélection du niveau requis

• Suggestions de compétences par l’IA



Talent & Skills

Management

Compétence augmentée
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TMS / Compétences sur 

actions de formation

• Association des compétences avec les 

actions de formation via interface ou via 

imports

• Sélection du niveau acquis en suivant la 

formation

• Recherche de formations au sein du 

catalogue par compétence

• Suggestions de compétences par l’IA



Une opportunité 

d’exploiter le potentiel 

de l’IA
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Performance / Evaluation 

des compétences

• Migration et synchronisation des items 

vers le référentiel Skills

• Composant Skills 3-en-1 dans le nouvel 

éditeur de formulaires

• Evaluation des compétences au sein des 

formulaires

• Synchronisation des compétences 

évaluées vers les Profils Talent



Talent & Skills

Management

Compétence intégrée



Skills - Enablement  |  03/2024  |  Internal use

• Visuel croisée des 

compétences détenues avec 

analyse des écarts par rapport 

aux attendus des fiches 

emploi

• Code couleur pour identifier 

les actions à mettre en place 

avec lien direct vers les 

formations. 

• En quelques clics, le 

gestionnaire peut ainsi 

identifier le plan de 

développement adéquat pour 

chaque membre de son 

équipe

Matrice des Compétences Manager



Une vision stratégique et 

opérationnelle pour les 

managers  
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Profil Talent

• Espace collaborateur pour centraliser et 

enrichir ses compétences.

• Auto-déclaration, auto-évaluation et 

contextualisation.

• Parsing automatique des CV. 

• Proposition de postes en fonction des 

compétences grâce à l’IA. 



Talent & Skills

Management

Coach de carrière



« La compétence sans l’action n’est 

rien. »
Proverbe populaire français

32



Visitez-nous pour une démo au 

Kiosque 311
et suivez-nous sur LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/cegidforhr/?originalSubdomain=fr
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