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Transformer la gestion des
compétences

Comment I'|A bouleverse déja la
game?

Marc-André Nataf — CEO North America




« Le plus grand danger en période de
turbulence n'est pas la turbulence elle
meme, mais ccii’c;)gir avec la logique

‘hier. »

- Peter Drucker -
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Les grandes révolutions industrielles et technologiques

Révolution Révolution L'ere du IA et
industrielle Numérique smartphone automatisation
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Ingénierie
mécanique
Métallurgie
Logistique

Révolution
industrielle

A chaque changement marché, ses nouvelles compétences

Programmation
informatique

Analyse des systemes
d'information

Révolution
Numeérique

Développement
mobile

UX

Design

Supply chain

L'ere du
smartphone

Data engineering
Al
Machine learning

A et
automatisation
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Identifier et anticiper les compétences pour avoir un temps d'avance.

Identifier Identifier Identifier Identifier

Anticiper Anticiper Anticiper

Révolution Révolution L'ere du Al et
industrielle Digitale smartphone automatisation
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17%

De productivité
supplémentaire lorsque
les collaborateurs

8 *Gallup

21%

Des entreprises identifient

due

a une meilleure gestion des
compétences*.

Les compétences comme



FINANCIAL TIMES

Business | Retention is all you need

The war for Al talent is heating up

Big tech firms scramble to fill gaps as brain drain sets in

FORTUNE

TECH- A.l.

Les com pétences Inside the Al talent wars
where research scientists
get multimillion-dollar
stock grants and wooed by
Mark Zuckerberg

BUSINESS
INSIDER

Google DeepMind has a weapon in the Al talent wars: aggressive

noncompete rules
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La gestion des
compétences, comment la
rendre efficace?



Tirer le meilleur de la
donnée des systemes
d’'information




12

Tirer le meilleur de la
donnée des systemes
d’'information
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Tirer le meilleur de la
donnée des systemes
d’'information




Cegid HR

lever le potentiel humain

Cegid HR Skills

Date de mise a jour » 06-2025
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TALENT & SKILLS
MANAGEMENT
LEARNING
CORE HR
Skills
TALENT ACQUISITION c

Administration de la formation . ]
¥ » L Evaluation & performance
Gestion des référentiels o

Site carrieres et.5|te de mobilité Création et gestlo.n de la formation Objectits & Feedback

Processus métiers

Demande d'autorisation d'embauche Plateforme de formation

) Revue des talents
Portail collaborateur ]

Chatbot et qualification Whatsapp Contenus sur étagére .

e Fro Révision salariale
Interopérabilite .

Géolocalisation

: Engagement collaborateur

. Analytics

Gestion multi-sites et multi-marques

a Document & e-signature

Administration et pilotage

*

‘ Intelligence artificielle Mobilité Analytics Collaboration Partenaires ’
& Interopérabilité (API)

-
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L'avenir RH se
joue aujourd’hui

Anticiper les évolutions marché
Face a un environnement numérique en constante
transformation, I'obsolescence des compétences
met en péril I'agilité des entreprises.

Réduire les couts RH

L'automatisation RH, augmentée par I'lA, est clé
pour optimiser les processus, réduire les colts
et améliorer la productivité.

Renforcer 'engagement

Un suivi précis de I'expérience collaborateur, ainsi
qu'un plan de développement de ses compétences
est crucial pour améliorer 'engagement et réduire
le turnover.

Accélérer la croissance

Mesurer, suivre et développer continuellement les
talents accélere la performance et la croissance de
I'entreprise.

52%

38%

42%

42%

des entreprises pensent que
I'obsolescence des compétences
est leur principal défi en 2025

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

des sociétés voient I'lA et
I'automatisation RH comme clé pour
diminuer les colts d’exploitation

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

des sociétés ne parviennent pas a
mesurer et améliorer I'expérience
collaborateur

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025

des sociétés en incapacité a mesurer
et a maintenir efficacement la
performance collaborateur

IDC, Global Survey of HR Trends, 2025
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Cegid HR

Renforcez votre stratégie RH en placant la
gestion des compétences au cceur de votre
Management systeme pour transformer |'expérience
collaborateurs.

Talent & Skills
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Skills

« Un référentiel unique dans toute la solution Cegid HR

Référentiel dynamlque Une gestion évolutive et dynamique des compétences
des competences Infuse les processus métiers RH transverses

=) Formation @J Core HR 1~/ Performance “2% Recrutement
- (en développement)

«  Compétences associées aux . Compétences sur fiches «  Evaluation pendant les +  Compétences sur offres
actions de formation emplois processus d'entretien d’emploi.

*  Recherche par compétence *  Vignette Compétences du *  Compétences sur les fiches
dans le catalogue Cockpit RH candidat

ﬂ_ : Profil complet pour exprimer ses aspirations & déclarer
Q= Profil Talent ses compétences

Alimenté automatiquement par les processus RH

EEE Skills Al Suggestions de compétences sur les actions de formation
cese & fiches emploi

18



Référentiel de compétences

« Référentiel centralisé et structuré sous
forme de graphe avec trois approches:

o Descendante : administration et
structuration du réferentiel par
I'administrateur.

o Ascendante : auto-déclaration des
collaborateurs via le Profil Talent.

o Externe : enrichissement via les suggestions
de compétences issues d'ESCO.

* Synchronisation avec les autres modules
Cegid HR.

Référentiel des compétences

GRAPHE ACTIVES (267) A TRAITER (449) ARCHIVEES (T17) REFERENTIELS

Gestion des ressources humaines

fir ACCUEIL

N

! / 7
./ Droit du travail {
Gestion des Talents .

Gestion administrative du personnel Gérer |a formation

IMPORT/EXPORT JOURMNAL [4 MIGRATION D'ITEMS

o/
SIRGY — Recrutement

+ CREER UNE COMPETENCE

o

Gestion des ressources
humaines

Code client

a7d1c5f5-b0b7-4f40-b21a-f7474c12415a

Catégorie

nnnnnn

GGGGGGGGG

La cap mprendre metti -3
les processus de gestion des ressources
hum y compris le re: la form.
lag de la parfo
Parent
SAV
Enfant
SIR| R LA FO
EEEEEEEEEEEEEE TS RECRUTEMENT

DDDDDDDDDDDD

Ajouté par

4

3 collaborateur t ajou ffich
ompétence & leur profil | |




Une opportunité
d'exploiter le potentiel

20

de I'lA

cegid HR

Skills library

GRAPH ACTIVE(0) PENDING SKILLS(0) ARCHIVED(0) LIBRARIES IMPORT/EXPORT LOGS

Create or search for a skill

HOME

sese
0000
000

esee

Cegid Pulse

Select a data source:

O Training catalogue O Job library

ceqgid



Identification des doublons assistée par I'lA

o
cegid Talent & Skills management o Ce g I d H R

Référentiel des compétences # |dentifier les doublons Créer une compétence

GRAPHE  ACTIVES (935) A TRAITER (440) ARCHIVEES (0) REFERENTIELS IMPORT/EXPORT  JOURNAL

Rechercher ou créer une compétence
Gestion des ressources humaines . . e

Gestion des ressources huma -

Code client

5ADAF-54AD8-889AP-5339J

Description Réfé I’entle| mall\t”Sé

Capacité a gérer les ressources humaines d'une
organisation, y compris le recrutement, la formation,
|'évaluation des performances et le développement
des talents.

Anglais

Communication

Management Microsoft Office Alias

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Esprit d'équipe
Enfants

ATION ESPRIT D'EQUIPE

MICROSOFT OFFICE ANGLAIS

Talent & Skills

Management

ceqgid




Compétences et Référentiel
emploi

Association des compétences avec les
fiches emploi via interface ou via imports

Sélection du niveau requis

Suggestions de compétences par I'lA ®

Plan du parcours

Modifier ou publier e parcours
Gérer le plan du parcours

Sessions

Sessions planifiées: 0
Sessions en cours: 1
Total des sessions : 1

Coiits

Certification / Habilitation

Options
Fait partie du catalogue de formation
Ouverte a lauto-nscription
Ouverte 3 linseription par un manager
Vishle par : Personne

Visibilité des actions

Propriétés cés rattachées : 1

Compétences développées durant la formation

v X

Rechercher une compétence

it Cegid Pulse

Ajouter des compétences d partir de votre référentiel + Tout ajouter
+ Gestion des approvisionnements + Gestion des approvisionnements
+ Transport et gestion des expéditions + Analyse des données logistiques

+ Anglais commercial

Créer des compétences a partir du référentiel ESCO* + Toutajouter
+ Coordonner les processus de Icgistl‘que + Controler le stock
+ Optimiser la chaine d'approvisionnement + Techniques de gestion d'entrepdt

+ Communiguer en anglais

* Ca service utilise la classification ESCO de la Commission auropéenne.

ceqgid



Général

Com pétences Référentiel des compétences [/ Enregistrer

Théme couleur de la fiche
. . Activer la rubrique ' Visible par défaut

Couleur du bandeau central

. Q Rechercher une compétence i# Suggérer des compétences

Description
Liste des compétences
Nom personnalisé

Description . -
Nom Catégorie Niveau attendu
Expériences

o Anglais Langue i B1
Nom personnalisé

Experiences

Missions Savoir-faire i Avancé

Nom personnalisé

Faire preuve d’empathie Savoir-faire Sélectionner
Activités

Nom personnalisé

Cegid HR

Talent & Skills
Management

[ Compétence augmentée ]

ceqgid



TMS / Compeétences sur
actions de formation

Association des compétences avec les
actions de formation via interface ou via
imports

Sélection du niveau acquis en suivant la
formation

Recherche de formations au sein du
catalogue par compétence

Suggestions de compétences par I'lA

Détails de ['action

Durée théorique (h): 6

Actif

4 compétences liges

Sessions

Sessions planifiées: 0
Sessions en cours: 0

Total des sessions : 2

Coilts

Certification / Habilitation

Options

Fait partie du catalogue de
formation

Quverte 3 'auto-inscription

Compétences développées lors de la formation

VX

Q, Rechercher une compétence

Liste des compétences

Nom

Sécurité informatique

Capacité d'écoute active

Conception de produits

Gestion des ressources humaines

ACCUEIL CATALOGUE FAVORIS

Thématique

Leadership|

Libre accés

-=
e a

Intégration Nouveau
Manager
MANAGEMENT

9.13h

Catégorie

Savoir-faire

Savoir-étre

Savoir-faire

Savoir

Catalogue de formation

v Rechercher un

X - Modalité

CE‘ N

La réduction des
inégalités sociales et
territoriales de santé :
enjeux et
méthodologies

Se former avec le CNFPT
h

Présentiel

e formation

Manager Cycle

57.13h

Cycle de formation

Cycle DRH

57.13h

Cycle de formation

Référentiel des compétences &

# Suggérer des compétences

Niveau acquis

Débutant []
Intermédiaire - [}
Intermédiaire - [ ]
Expert [ ]

Mon catalogue

6 formations.

o ——

.

4

1. Cycle Devenir
Manager

52.48h

Cycle de formation

ceqgid



Course details Course details

Estimated duration (h): 8 A

Active Customise fields
Skills 78eb8039-ede7-4235-baab- Title Logistics and Supply Chain
1f49e9016f93 Management with English
Proficiency
2 linked skills
INTERNATIONALISATION / OTHERS

Sessions

This training develops expertise in managing logistics processes and optimizing supply chains, while also
improving English skills for professional communication in an international context. Participants will learn

(] 7
U n e o o rt u n I te Sessions in progress: 0 how to effectively coordinate operations and ensure smooth distribution flow.
All sessions: 0

Description  5upply chain management.pdf
(attachment)

7 . . Cost
eX p o I e r e p 0 e n I e Objectives  The objective of this training is to develop proficiency in managing logistics operations and supply

chains, while enhancing English communication skills for effective international collaboration.
I I I Provider
e A Certification /

Inter (Cost per  Intra (Cost per session) Internal/External
Accreditation registration)/Intra
(Cost per session)

Planned sessions: 0

+ Add certification

Estimated duration (h)

Options Maximum capacity 25 Internal trainers

Part of the training catalogue

External tral Attorway Deborah Language English

Open to self-registration

Open to registration by manager Not attributable  No Prerequisite
Viewable by: Nobody
Target audience
Course visibility
Course type Comment

This course has no visibility

restrictions
Active Currency

Training method Minimum capacity

25 =~



Performance / Evaluation
des compeétences

* Migration et synchronisation des items
vers le référentiel Skills

« Composant Skills 3-en-1 dans le nouvel
éditeur de formulaires

« Evaluation des compétences au sein des
formulaires

* Synchronisation des compétences
évaluées vers les Profils Talent

Ajouter un composant "Skills"

Evaluation des compétences

Compétences liées al'emploi

Savoir




Entretien annuel 2026

cegid
Bilan de lannée écoulée

Missions

Quels sont les événements marquants de cette année ?

Quelles missions avez-vous apprécié ? Qu'est-ce qui s'est Qu'avez-vous moins apprécié dans le cadre de vos
bien passé ? missions ? Et en dehors ?

Evaluation des compétences

Compétences liées a l'emploi

Savoir Commentaires@ Talent & Ski"S
Management




Matrice des Compétences Manager

Visuel croisée des
compétences détenues avec
analyse des écarts par rapport
aux attendus des fiches
emploi

Code couleur pour identifier
les actions a mettre en place
avec lien direct vers les
formations.

En quelques clics, le
gestionnaire peut ainsi
identifier le plan de
développement adéquat pour
chaque membre de son

équipe

= cegid HR | MonEspace

Matrice des compétences

Tout

Savoir Savoir-faire

Maxence Verdet

HR Busi

8

g
0
L

iness Partner i

Emilie ANDEL
HR Business Partner

Noah ANOUX
HR Business Partner

Marion BREGNY
Coordinateur rh £

Alice Latour
Coordinateurrh #

Anglais

B1

3rs

B1

36

B2

45

B2

pa Vo

Savoir-étre Langue

Capacité d'écoute active

Intermédiaire

Pl

Expert

44

Avancé

34

Avancé

34

Communiquer a l'oral

Débutant

|1z

Avancé

34

Avancé

34

Intermédiaire

/4

Droit du Travail

Intermédiaire

/4

Avancé

3

Débutant

|1z

Avancé

3

Emilie ANDEL X
Communiquer & l'oral

SAVOIR-FAIRE

Description

Capacité a s'exprimer clairement et efficacement en public, 2 adapter son discours &
différents interlocuteurs et a faciliter les échanges professionnels.

Niveau de maitrise de la compétence

— |
Débutant

Développer cette compétence
[ DEMANDER UNE FORMATION
Formation(s) en cours (@)

1. Gérer sa communication 2

Historique des évaluations

Intermédiaire AUTO-EVALUATION 03/10/2025

Débutant FORMULAIRE D'EVALUATION 03/10/2025

ceqgid




Une vision stratégique et
opérationnelle pour les
managers

cegid Talent & Skills Management

Matrice des compétences

Savoir-faire Savoir-étre Langues

Equipe Ressources
Humaines Droit du travail

Département RH * 1.0

. . Expert Expert
Sophie Martin

Responsable RH + 1.0 9 /10 8 /10

SM

Thomas Bernard Non évalué Intermé...

Chargé de recrutement * — 5
1.0 /10

. Non évalué Non évalué
Emma Petit

Chargé de formation + 1.0

. Expert Expert
Lucas Dubois

Responsable RH + 1.0 8 /10 9 /10

O\ w

= Filtrer

X

People Analytics

Avancé

6/10

Non évalué

Intermé...

4/10

Intermé...

5,10

ceqgid



Profil Talent

MON PROFIL MES OPPORTUNITES [} PROFIL CARRIERE
[ @ PREVISUALISER MON PROFIL
Explorez des offres d'emploi internes >

Voulez-vous changer d'emploi ? Trouvez des offres demploi internes

Espace collaborateur pour centraliser et |
enrichir ses compétences. R Mos compétonces + woure

Alice Latour

Coordinateur rh
TOUT SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE LANGUES

B alztour@cegid.com

Auto-déclaration, auto-évaluation et e

Force de mon Profil Administration SIRH Faire preuve d'empathie Autonomie Gestion des ressources humaines Anglais Frangais

co n text u a I isat i o n ° Vatre profil est complet & 85% En attente de validation

Gestion de la Paie

Parsing automatique des CV. Aspirations Emplois cccupss —

LOCALISATION PREFEREE HR Coordinator
. . Talentsoft France
© France ¢ 08/2022 - En cours

COMPETENCES A DECOUVRIR Le coordinateur resscurces humaines est chargé de décliner la stratégie ressources humaines de son entreprise en fonction de la

[ ] [ ] [ ]
. population gérée, de déterminer les projets phares en fonction de cette stratégie et des attentes des opérationnels. Il doit répond...
roposition ae postes en ronction aes Geston déqupe s =

Encourager ['esprit d'équipe et la
Coordinateur RH

compétences grace a I'lA. o i

06/2018 - 08/2022

ajouter description

Mes motivations |

Consultante en recrutement
* Ajder et se sentir utile
Connecting Values

+ Apporter mon expertise 1242017 - 11/2019
+ Pouvoir exprimer ma créativité ajouter deseription

« Travailler en équipe

Chornse Ao nenlos D

ceqgid




L J
= cegid Talent & Skills management ‘ e g I d H R

MON PROFIL  MES OPPORTUNITES

VOIR MON PROFIL v OPTIONS

Comment faire évoluer votre carriére ? 5

Laissez-vous guider dans cette expérience congue pour vous.

Marcus Rhiel Madsen Explorez des offres d’emploi et des projets internes

Product Owner Développer vos compétences, rencontrez de nouvelles personnes et trouvez un nouvel emploi.

£ marcus.rhielmadsen@company.com

% 0634913847 g
Mes compeétences + AJOUTER

Force de mon prof" TOUT SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE LANGUES Coa C h d e Ca rri é re

Votre profil est complet a 80%
UX Design () Ul Design Material Design Methodologie  (~) Agile {~) Créativité

{“) Gestion d'équipe (-} Négocier () Ergonomie () Audit ErgoUX () Améliorer le processus
Suivi de tests et recettes ) Graphisme (-} Anglais Psychologie sociale et cognitive () Travailler en équipe

Aspirations

{©) Espagnol ' () Arabe () Chinois () Russe () Italien (2} Ergonomie desktop/mobile/tablette

LOCALISATION PREFEREE ) Négocier avec les parties prenantes  Curiosité = Sociologie

Connaissance front-end  User CentricDesign = UX Recherche

En se basant sur vos compétences actuelles

Talent & Skills

Smart Skills vous a trouvé des formations sur-mesure.

Méthodologie {54 ey -

Management

.=

del Ty

Design Thinking Gestion de projet

ceqgid
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«La compeétence sans l'action n'est
rien. »

Proverbe populaire francais

ceqgid



Visitez-nous pour une démo au

— Kiosque 311

et suivez-nous sur LinkedIn



https://www.linkedin.com/company/cegidforhr/?originalSubdomain=fr
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