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Pourquoi?
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Pourquoi?Un nouveau 

tableau de bord
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Comment s’y 

rendre?
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Récompenses Intelligence 
artificielle

Apprentissage 
& 

développement

Gestion de 
carrière

Acquisition de 
talents

Planification 
stratégique de 
main-d’œuvre

Intelligence 
des talents

Performance 
& Relève1. 

Stratégie 

compétences

2. Nouvel 

architecture 

d’emploi

3. Cadre de 

compétences 

et inférence

4. Intégration 

de la gestion 

des talents

• Débloquez des 

bassins de 

talents cachés

• Soutenir la 

mobilité/redéploie

ment des talents 

• Augmenter la 

productivité

• Éclairer la prise 

de décision

• Promouvoir la 

diversité, l’équité 

et l’inclusion

5. Réflexions et 

impacts

Technologie, processus, culture et comportements

Parcours vers une 
organisation basée sur les compétences
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Travailleurs
des compétences 

actuelles des 

travailleurs auront 

changé d’ici 2030.1
39%

Source : 1 WEF Future of Jobs Report 2025

Compétences
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La tech dans 

tout ça?
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Voir au-delà 

du brouillard



PwC Titre de la présentation |   Titre de la section 10

Compétences 

et IA
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Trois points à se rappeler
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Définir votre pourquoi, pour votre organisation.

Le pourquoi est votre guide décisionnel.

Définir votre comment. Être une organisation 

basée sur les compétences n’est pas la même 

chose qu’un organisation orientée compétences. 

S’approprier un levier : la technologie et le 

pouvoir de l’intelligence artificielle, souvent 

déjà présente dans vos systèmes.

1

2

3
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Le mot 

de la fin
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Période de 
questions



PwC

pwc.com/ca/fr

Merci et passez 
nous voir au 
kiosque 310-312
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