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Parcours vers une

des compétences
actuelles des
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changé d’ici 2030.1
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Trois points a se rappeler

1 Définir votre pourquoi, pour votre organisation.
Le pourquoi est votre guide decisionnel.

2 Définir votre comment. Etre une organisation

basée sur les compéetences n'est pas la méme
chose qu’'un organisation orientée competences.

S’approprier un levier : la technologie et le
pouvoir de l'intelligence artificielle, souvent
deja presente dans vos systemes.
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